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Deze module gaan we aan de slag 
met inzicht verkrijgen in dat wat jij 
wil! De meeste mensen volgen een 
opleiding, vinden een baan, doen al-
lerlei cursussen en veranderen van 
baan, zonder dat ze systematisch 
kijken naar hun persoonlijke drijf-
veren. Hierdoor komt het heel vaak 
voor dat mensen, ondanks hun op-
leiding en ervaring, toch niet geluk-
kig zijn in hun werk. In deze module 
blikken we terug op jouw loopbaan 
zover, je keuzes daarin, maar gaan 
we vooral stilstaan bij het hier en 
nu. Wat geeft jou nu energie? Wat 
niet? En wat is eigenlijk jouw per-
soonlijke drijfveer? Veel plezier met 
ontdekken wat JIJ wil!!

“
Wat wil jij?
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In deze opdracht kijken we naar jouw persoonlijke drijfveren. Wat is voor jou het allerbelangrijkste? Waar kom 
jij je bed voor uit? Als je dat weet kun je daar je focus op gaan leggen.

Voor het ontdekken van jouw persoonlijke drijfveren, 
maak je de loopbaanankertest in de academie. Dit is een 
test volgens het model van Edgar Schein. Deze psycho-
loog uit de VS noemt de drijfveren van de mens ‘loop-
baanankers’. Volgens Schein hebben mensen verschil-
lende waarden in hun loopbaan. Ondanks een gerichte 
studiekeuze of loopbaankeuze, kan het zijn dat je niet 
meer gemotiveerd bent. Juist door bewust op zoek te 
gaan naar jouw eigen loopbaanankers, kom je erachter 
wat er voor jou werkelijk toe doet. Jouw loopbaanankers 
zijn dan ook cruciaal, bij het maken van keuzes voor je 
verdere carrière. 

Persoonlijke 
loopbaananalyse
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DE ACHT LOOPBAANANKERS:
 1.  Technisch/functioneel. Je vindt de inhoudelijke kant van je werk belangrijk en daar ontleen je je 
  gevoel van eigenwaarde aan;
 2.  Algemeen management. Je bent resultaatgericht en een generalist. Je wil snel richting de top en hebt 
  de motivatie om manager te worden;
 3.  Autonomie/onafhankelijkheid. Je werkt graag zelfstandig en vindt het heel belangrijk dat je de dingen 
  op je eigen manier kunt doen;
 4.  Zekerheid/stabiliteit. Je wil altijd weten waar je aan toe bent en je vindt risico’s niet leuk. Je hecht veel 
  waarde aan een vaste baan en duidelijke arbeidsvoorwaarden;
 5.  Ondernemingsgerichte creativiteit. Je houdt van zelf ontwikkelen en bedenken. Je wilt graag iets in 
  de markt zetten. Je vindt het spannend om bijvoorbeeld een eigen bedrijf op te zetten;
 6.  Dienstverlening/toewijding aan een zaak. Je wilt graag iets doen of maken waar anderen wat aan 
  hebben. In je hart zou je de wereld willen verbeteren;
 7.  Uitdaging. Je bent iemand die vaak uitdagingen aangaat en doelen wil behalen. Je gaat de 
  concurrentie aan om de taken steeds weer beter te doen;
 8.  Work-Life Balance. Je vindt je werk niet het belangrijkste in het leven. Je doet er alles aan om je 
  werk- en privéleven in balans te laten zijn.
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“Geef hieronder aan welke 3 
loopbaanankers voor jou het 
belangrijkst zijn.

Wat drijft jou?
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“Laad niet alleen de 
batterij van je mobiel op...
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